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Acta de Sesi

En el Municipio de Salinas, E
tarde con cuarenta minutos) d
en el recinto oficial destinado
de Julio, sito sala de Juntas
S.L.P., se encuentran present
Municipal Constitucional, Bea
Municipal, Amparo Quintero
Cisneros Robledo, Lic. Maria

caracter de regidores, para

2 e 1
ALINAS, S.L.P. 3
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6n Ordinaria de Cabildo No. 78 =
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adb de San Luis Potosi, siendo las 13:40 horas (una de la\"'

| dia 09 del mes de Julio del afio dos mil veintiuno, reunidos
ara celebrar Primera Sesion Ordinaria de Cabildo del mes
e Cabildo, interior Palacio Municipal, Salinas de Hidalgo,
s los CC. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente
iz |Adriana Velazquez Colis, Filimon Villa Castillo, Sindico
Garcia, Profr. Isidro Castro Almendarez, Hermenegildo
uadalupe LAnez Ruiz y Lic. Ana Lilia Saucedo Lopez, en su
elebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, que de acuerdo al

. %@u\'ﬂz— (Admm,, \Izlm(wz Calis

Articulo 70, en su fracciéon | d
San Luis Potosi, misma que s

Pase de lista de asistenci
Instalacion legal de la s
Lectura del acta anterio
Presentacion de Estad
parte de la Tesoreria M
Autorizacion de Manual [T
Asuntos Generales.

. Clausura de la sesion.

P
Fi

ool i g

e o B

Como primer punto del orden del
General del H. Ayuntamient

Antonio Venancio Paez Galvgn,

legal para el desarrollo de la s¢sig

En el segundo punto establecido
Antonio Venancio Paez Galvan, |
sesién de caracter ordinario,| Si
minutos) y validos los acuerdos e

Continuando con el tercer pynto
Tovar, Secretario General del H.
de la reunién anterior de caracter
2021, siendo aprobada por unanir

di
Cq
ane

En el cuarto punto del orden
Municipal, presenta a este H
Junio de 2021, mismo que se€ §
En uso de la voz la Lic. Ang Li
adeudo con el proveedor de la
Respondiéndole la C.P. Edith |Ale
la fecha se tiene un saldo alrex

ia
as

Toma la palabra la Lic. Ana Li
se pago por concepto de coror

Al
D.0(

Comunicandole la C.P. Edith
pago realizado fue por $15,30|

Continuando con el uso de 13 vg
cuantas personas se le finiquito y

la
de

olg

v B
presentes todos los integrantes ¢

remta de mobiliariog - -----=-===-=-====-===-=-----=<

Hedor de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.). -

Ley Organica del Municipio Libre, rige en el Estado de
sarrolla bajo el siguiente orden del dia:

ra su aprobacion.
anciero correspondiente al mes de Junio de 2021, por

nico de Entrega-Recepcion.

dia, la C. Lic. Maria Guadalupe Puerta Tovar, Secretario
aso lista de asistencia e informo que se encuentran
iel H. Cabildo Constitucional, comunicando al C. Profr.
Presidente Municipal Constitucional, que existe quorum

an el ordon ael dia, habiendo el quorum legal el C. Profr.
bresidente Municipal Constitucional, declaro instalada la
ndo las 13:40 horas (una de la tarde con cuarenta
anados de la presente.

del orden del dia la C. Lic. Maria Guadalupe Puerta
Ayuntamiento, procede a dar lectura del acta de Cabildo
Ordinario No. 77, de fecha 30 del mes de Junio del afio
nidad de los integrantes del H. Cabildo Constitucional.- -

3 la C.P. Edith Alejandra Luevanos Ramirez, Tesorer
bbildo, e: Estado Financiero correspondiente al mes d
xa en el apéndice de la presente acta.

ia Saucedo Lopez, regidora, pregunta, si aun se tien

jandra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que si,

saucedo Lopez, regidora, cuesticnando cuanto fue lo que

\

sjandra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que el
) (Quince mil trescientos pesos 00/100 M.N.). - -------
z la Lic. Ana Lilia Saucedo Lopez, regidora, pregunta a
si se les dio lo que les correspondia.
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. realizd una revisién en las cagas
dd placa, por eso se optd por poner techos de lamina. - - -

Respondiéndole la C.P. Edith
finiquitd a nueve personas, y que

a laborar, lo proporcional a aguinaldo, prima vacacional.

En turno de participacién la Lic.
rubro de techo lamina y techos|de

Respondiéndole la C.P. Edith Alejandra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que

dichos apoyos fueron autorizados

Hace uso de la voz la Beatriz
otorgar apoyos de los techos ge |

€sCcasos recursos econémicos ge Verificaria si realmente las personas lo necesitarian. - - -

Toma la palabra el C. Hermenegildo Cisneros Robledo, regidor, preguntando para que tipo

----------- -

de vivienda es.

Respondiéndole el C. Profr.
Constitucional, que es apoyo de t

En uso de la voz el C. Hermenegildo Cisneros Robledo, regidor, expresa que es el mismo

gasto tanto para techo de plaga
cual recomienda se realicen mgjor

Respondiéndole la C.P. Edith

paredes no soportaban el pesd

En uso de la palabra la Lic. Ana
estimacion de las celdas solares ¢

Respondiéndole la C.P. Edith
segundo pago de estimacion.

Comunicandole la C.P. Edith
un pago de estimacion. ------|---
En uso de la voz el C. Hermeng
quede nada pendiente para Ia ad
obras concluidas, que lo mejor es
nt

Respondiéndole el Profr.

Constitucional, se espera que| togdas las obras sean concluidas, que tal vez las obras de

Comision Federal de Electricig
exclusivamente de comision.

Una vez analizado y discutidq el
correspondientes al Estado Fin
aprobado por mayoria de los|int
Antonio Venancio Paez Galvan,
Veladzquez Colis, C. Filimon \
Almendarez y C. Hermenegildo (

S SALINAS, S.L.P

HAAYUNTAMIENTO 2018-2021

Adriana Velazquez Colis, regidora, comentando que, para

Algjandra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que se

Seguro y Trabajando
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Algjandra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que se =

e les pago hasta la Gltima quincena que se presentaron —

Maria Guadalupe Lopez Ruiz, regidora, pregunta por el \L\
placas.

------------------------------------

en reunién de Consejo de Desarrollo Social.

amina y placas mencionados lineas arriba a personas de

tonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal
chos de lamina y placa para casa habitacion.

como de lamina ya que esta ultima es muy cara, por lo
de placa.

habitacion de los peticionarios y en varias de ellas las

et £l M5

Lilia Saucedo Lopez, regidora, pregunta -¢que pago de
8.7

A

andra Luevanos Ramirez, Tesorero Municipal, que es el

ministracion entrante, tanto en lo econémico como en |
de dejar !as cosas en claro.

2gildo Cisneros Robledo, regidor, sugiriendo que no se,\/

PR, Mm \Pplanm. -7 rm (s

onio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipa

ad, si se quedaran pendientes, ya que dependgn /

contenido del mismo, asi como dadas las explicaciones
nciero correspondiente al mes de Junio de 2021, es
grantes d=l H. Cabildo, votando a favor los CC. Profr.
Presidente Municipal Constitucional, C. Beatriz Adriana
/illa Castillo, Sindico Municipal, Profr. Isidro Castro
lisneros Robledo, regidores, y en contra las CC. Amparo

V%fmeﬂ‘??;/,/m ik
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Quintero Garcia, Lic. Maria
regidoras.

En usc de la voz la Lic. Maria
contra por omisién de entrega

En el quinto punto del orden dia,

Guadalupe Lépez Ruiz, regidora, expresa que su votc es en
a tiempo de las actas de Consejo de Desarrollo Social, ya
que cuando se presentan a Cabildo, la obras se desconocen.

el C. Pr=%. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente

Municipal Constitucional, da clienta del oficio No. 55, de fecha 08 de Julio de 2021 y por

recibido el dia, signado por la

C.

P. Manuela Cindy Brenda Becerra Rodriguez, Contralor

Interno Municipal del H. Ayuniamiento de Salinas, S.L.P., mediante el cual refiere que de

to 2018-2021
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conformidad con lo gque est
Recepcion de los Recursos

adjunto a este Cuerpo Cabil
Entrega-Recepcion de los Re

blece el Transitorio Tercero de la Ley para la Entrega-
L’Jbgcos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, envia

icio, para su respectiva aprobacion el Manual Técnico de

ursos Publicos del Municipio de Salinas, S.L.P., por el inicio

y fin del ejercicio del periodp constitucional, mismo que se anexa al apéndice de la

presente acta.

Y acto seguido de llevar a
manual sea publicado en el
necesarias es aprobado por
Técnico de Entrega-Recepcid
por el inicio y fin del ejercicio

abo los tramites a que haya lugar tendiente a que dicho
eriédico oficial de nuestro estado, dadas las explicaciones
unanimidad de los integrantes del H. Cabildo el Manual
de los Recursos Publicos del Municipio de Salinas, S.L.P.,
el periodo constitucional.

Como sexto punto dei orden del dia; Asuntos Generales:

a).- En turno de participacion

posibilidad de darle un incentivo
Declaracion Patrimonial. - - -- 1

Respondiéndole el Profr.

la Llic. Ana Lilia Saucedo Lopez, regidora, solicita si existe la
ivo| a los empleados que apoyaron en la realizacién de la

-] e e s e e e e e e e e e MR W e R e

Antonioc Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal

Constitucional, que se comunigara con el departamento de recursos humanos para que les

otorgue el incentivo. - - - - - 5

b).- Asi como también solicita I3

Lic. Ana Lilia Saucedo Lopez, regidora, se apoye con

personal para la C.P. Manleld Cindy Brenda Becerra Rodriguez, Contralor Interno
Municipal, de igual manera pide se le brinde la papeleria e impresora que ha venido

solicitando meses anteriores.

Argumentando la C.P. Manuela Cindy Brenda Becerra Rodriguez, Contralor Interno

Municipal, que el personal q
contador o ingeniero. - - --

Comunicéandole el C. Profr
Constitucional, que ella invest
su personal.

c).- En uso de la palabra e
Presidente Electo, C. Emmar
fue ingresado en una clinica

Le [requiere para el departamento tiene que ser abog&do,

Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municip,
cue de alguien que cumpla con el perfil que se requiere pgra

Profr. Isidro Castro Almendarez, regidor, informa que el
uel Castro Alvarez, se encuentra intubado de COVID-19, y
barticular en la ciudad de San Luis Potosi, desde el pasado

dia martes 06 de julio de 202ff, y para poder internarlo se les pidio la cantidad de
$500,000,00 (Quinientos mil gesos 00/100 Moneda Nacional), por lo cual solicita del apoyo

de esta Administracion Munic
Moneda Nacional), para cubri

ipal por la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
r algo de los gastos.
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Comentado lo anterior dadas |z
los integrantes del H. Cabildo
Electo; por la cantidad de $100

d).- En uso de la voz la Lic. Maria

todo tipo de permisos para ey

contagios por COVID-19. - - - -

Comunicandole el Profr. A
Constitucional, que se rigen p
Salud.

En el séptimo punto del orden

establecidos en el orden del di
del colegiado Cabildicio, este k

Seguro y Trabajando

s éxplicaciones necesarias es aprobado por unanimidad de
el apoyo para el C. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente
.000.00 (Cien mil pesos 00/100 Moneda Nacional). - - - - - -
Guadalupe Lopez Ruiz, regidora, pide sean suspendidos
entos sociales, ya que se han incrementado los casos de

nio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal
el semaforo epidemiolégico que emite la Secretaria de

- e e e W W G e S N e S Sm A e N e M M M W W e s M o o = = M omom

nto
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del dia y después de haber desahogado los puntos
a y los propuestos en asuntos generales por los integrantes
{. Cabildo aprueba los asuntos que aqui se trataron, y la Lic.

Maria Guadalupe Puerta Tov.

r, Secretario General del H. Ayuntamiento, cede la palabra

al C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, quien da

por clausurada esta sesion si
dia de la fecha y firmando par

o

@&Miz M«ma \Jclm.qx?_

C. Beatriz Adriana Velazquez

Regidora

Fomo Lgo Protoste

Aot Vo

c
C. Amparo Quintgro M

Regidora
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C. Hermenegildo Cisneros
Regidor

/

B.7
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A
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bled

do las 15:16 horas (tres la tarde con dieciséis minutos) del
que quede comio constancia los presentes, damos fe - - - - -

o TRy b2

ofr| Antonio Venancio Paez Galvan

Prisidente Municipal Constitucional

: cr
Glis @l (moil V1 L
Colis C. Filimén Villa Castillo

Sindico Municipal
en & / '

Profr. Isidro Castro Almendarez
Regidor
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Lic. Mari upe Lépez Ruiz
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egidor

Sec
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Lic. Maria Guadalupe Puerta Tovar
foaf

io General del H. Ayuntamiento
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San Luis Putosi
.

Lista d

Profr. Antonio Venancio Paez Galvan
Presidente Municipal Constitucional

C. Beatriz Adriana Velazquez Colis

hegidora

C. Filimon Villa Castillo
Sindico Municipal

€. Amparo Quintero Garcia
Regidora

Profr. Isidro Castro Alméndarez
Regidor

C. Hermenegildo Cisneros Robledo
Regidor

Lic. Maria Guadalupe Lopez Ruiz
Regidora

Lic. Ana Lilia Saucedo Lopez
Regidora

Lic. Maria Guadalupe Puerta Tovar
Secretario General del H. Ayuntamiento

NAS, S.L.P. | AREAoDMfdencia Municipal
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" DEPENDENCIA:

EXPEDIENTE: Secretaria General

Trabajando OFICIO No. e om.p/2018-2021

ASUNTO:  ~ somicimgns

4 Lista de Asistencia
stencia Septuagésima Octava
6n Ordinaria de Cabildo

Primera Ordinaria de Julio)

D9 de Julio de 2021.
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Tel. 496 9630224 correo ele

linas, S.L.P. Plaza Principal S/N Zona Centro C.P. 78600
co: hayuntamientosalinas01@gmail.com www.salinas-slp.gob.mx
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Acuse c¢e recibo citatorios enviados para
Septuagésima Ogtava rer:;iion Ordinaria de Cabildo
(Rrimera Ordir.aria de Julio)

09 de Julio de 2021.
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Profr. Antonio Venancio Paez Galva
IPreS|dente Municipal Constitucional

5527 C, Beatrtz Adriana Velazquez Colis
Regidora

C. Filimon Villa Castillo
Sindico Municipal

C. Amparo Quintero Garcia
Regidora A

Profr. Isidro Castro Almendarez
Regidor

C. Hermenegildo Cisneros Robledo // 2 IR E yarR=Y: /,\/ ﬁ /?

Regidor ~ Z #{L (’Q _

Lic. Maria Guadalupe Lépez Ruiz
Regidora

) Municipd-ic. Ana Lilia Saucedo Lépez

nto 2018-2Regidora
3 S.LP.
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Lic. Mafia Guadalupe Puerta Tovar
Secretario General del H. Ayuntamiento

Presidencia Municipal S3linas, S.L.P. Plaza Principal S/N Zona Centro C.P. 78600
Tel. 496 9630224 correo elettrorlico: hayuntamientosalinasO1@gmail.com www.salinas-slp.gob.mx
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'DEPENDENCIA  Presidencia Municipal

"OFICIO No 055/C.1.M./2021

TASUNTO EL QUE SE INDICA

L Gl

Salinas de Hidaigo, S.L.P. a 08 de Julio de 2021

LIC. MARIA GUADALUPE PUERTA TOVAR.
DEL H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA GENERAL
DE SALINAS, S.L.P. 2018- 2021

PRESENTE. -

De conformidad

Constitucion Politica del Es
Mut

de la Ley Orgénica del
fraccion II, articulo 12

Entrega - Recepcion de

Potosi, anexo al presente Y|
del MANUAL TECNICO
PUBLICOS DEL MUNIC

frac

con lo que establece en los articulos 114 fraccién 1l de la

tado de San Luis Potosi, el articulo 86 fraccion [II y XX
hicipio Libre del Estado de San Luis Potost, articulo 11,
cion I, IV'y V, y Transitorio Tercero de la Ley Para la

los [Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis

se ponga a disposicion del H. Cabildo la autorizacion

DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS
IPIO DE SALINAS, S.L.P., POR EL INICIO Y FIN

DEL EJERCICIO DEL PERIODO CONSTITUCIONAL.

Sin mas por el

C. P. MANUEL
CON
DEL H. AYUJ

chmento, gnedo de Usted.

ATENTAME /' E
i/ /

;l";’ BRENDA BECERRA RODRIGUEZ
A OR INTERNO MUNICIPAL
ENTG DE SALINAS, SLP 2018 - 2021

“2021, fiike de la Solidaridad médida, administraliva y cloil gue colabora. en a conlingencia sanitaria del COVID - 19",

C.C.P. Archivo
Profr. AVPG/C.P." MCEBR/midh

ancia pAunts

Tei 01496 5830091 8630232

pal Sglinas, 8L P, Plaza Frincipal 8N Zona

antra CF 78600

5 Contraloria Interna Municipal
“Correspondencia Enviada Interna
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MANUAL TECNICO DE ENTREGA RECEPCION DE LOS
RECURSOS PUBLIC(S DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN
LUIS POTOSI POR HL INICIO Y FiN DEL EJERCICIO DEL

ea'} |
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PERIODQ CONSTITULIONAL 2018 - 2021

H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS, S.L.P.

MANUAL TECNICO DE ENTREGA-RE
SALINAS, S.L.P., POR EL INICIO

C. Antonio Venancio Pdez Galva’rﬁ, Pr
Salinas, S.L.P., con fundamento en![os
de San Luis Potosi, Transitorio '{erc
Publicos del Estado y Municipios de S

C. C.P. Manuela Cindy Brenda Becert
SALINAS, S.L.P., con fundamento en el
Libre del Estado de San Luis Potosi, 1

CEPCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
Y FIN DEL EJERCICIO DEL PERIODO CONSTITUCIONAL

esidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento de
articulos 114 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado
ero de la Ley para la Entrega-Recepcidn de los Recursos
an Luis Potosi;

a Rodriguez, Titular de la Contraloria Interna Municipal de
articulo 86 fracciones Il y XX de la Ley Organica del Municipio
1 fraccion I, 12 fraccion |, IV, y V de la Ley Para la Entrega-

Recepcion de los Recursos Piblicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi., tengo a bien referir

lo siguiente:
|
Bis |
\ ' CONSIDERANDO

Que en fecha 21 de junio de 2018, fue publicada en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”,

| la Ley para la Entrega - Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis

{2 General Potosi, en la que se establecen las nuevas disposiciones para llevar a cabo el proceso de entrega-

:nlo 20182021 recepcion de los diversos sujetos obligados y supuestos que en la misma se establecen.

L Que la referida Ley para la Entrega-Recepciér, establece a las autoridades competentes para
supervisar los actos relacionados| con la entrega-recepcién respecto de los sujetos obligados,
déndoles el caracter de supervisoras y estableciendo a su cargo, diversas atribuciones y obligaciones
entre las que se consideran las relativas a formular el manual técnico de entrega-recepcién, los
procedimientos, asi como emitir| log formatos correspondientes para el debido lienado del
expediente de entrega recepcidn. |
Que mediante reformas publicadas|en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, en fechas
22 de marzo de 2019, 27 de diciembre [de 2019 y 24 de octubre de 2020 se modificaron diversas
disposiciones de la Ley para la Entriega-Recep-idn de los Recursos Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi que inciden directa.1:nte en el proceso de entrega recepcion de
las Administraciones Publicas Municipales, en lo relativo a los plazos e integracién de las diversas
comisiones.
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MANUAL TECNICO DE ENTREGA RECEPCION DE LOS
RECURSOS PUBLICDS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN
£ LUIS POTOSI POR EL INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018 - 2021

INTERNA

¥

e
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i
Por lo que, en fecha 28 de maya de [2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado Plan de
San Luis, e Decreto Administrativo|por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Manual Técnjco [de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos de los

'TYA:‘TJ‘I:E.:'Mi Municipios de San Luis Potosi por el Inicio y Fin del ejercicio del Periodo Constitucional.
SLP. Que derivado de la reforma realizada al Manual Técnico de Entrega Recepcién de los Recursos

Publicos de los Municipios de San|Luis Potosi por el inicio y fin del Ejercicio del Periodo
Constitucional, resulta necesario medificar diversos anexos relativos a los formatos para la
realizacidn del proceso de entrega retepcion, a fin de que sean acordes a las reformas realizadas.

En base a lo anterior, tengo a biEl'I presentar el siguiente:

MANUAL TECNICO DE ENTREGA-RECEPCION
DE LOS RECURSOS RUBLICOS DEL MUNICIPIODE SALINAS, S.L.P.,
POR EL INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL PERIODO CONSTITUCIONAL.

1.- INTRODUCCION.

Hoy en dia, la rendicién de cuentlas publicas re..esenta un tema de gran trascendencia e impacto
social. Por ello y considerando jquq la entrega recepcion es el acto legal, de interés publico,
obligatorio, mediante el cual se hace entrega de la administracion de las dependencias, organismos
o entes obligados por parte de Iqs servidores publicos salientes a los entrantes y la recepcion que
éstos efectlan aceptando las obligaciones y derechos que de ello se derivan, es que resulta preciso
que se emitan las disposicionezl e {nstrumentos necesarios para que la ejecucion del proceso
respectivo se realice de forma correcta, oportuna y eficiente.

Es importante destacar el debidc: y cprrecto ejercicio del proceso de entrega recepcidn, ya que se
reitera que, a través del mismo, se da continuidad a las diversas acciones que realiza la
administracion publica, la evalueﬁciér y el seguimiento del ejercicio de los recursos publicos, que
conlleva la rendicidn de cuentas y la transparencia; siendo una responsabilidad compartida por las
diversas autoridades involucradas.

De esta manera, y a fin de contliibu r a que el proceso de entrega-recepcion que lleve a cabo el
Municipio de SALINAS, S.L.P., porjel inicio y conclusidén de un ejercicio constitucional, la Contraloria
Interna de este municipio, en curjwp!i miento a o~ dispuesto en la Ley para la Entrega-Recepcién de
los Recursos Publicos del Estado / Municipios de Zun Luis Potosi, emite el siguiente Manual Técnico
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de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Municipiode SALINAS, S.L.P., mediante el cual
se establecen las bases, consideraciones y formalidades que se requieren para dar cumplimiento a
las disposiciones de la ley.

m

En el presente Manual, se plasma el objeto, sujetos de aplicacion, gonceptos gue se usan de manera
reiterada en el proceso de entrega recepcion, y que son necesarios para una mayor comprension
del contexto en el que se desarrolla, asi también se estahlecen las|obligaciones y/o atribucicnes de
quienes intervienen en esto; buscando proporcionar los elementos que se requieren para la
ejecucion de las acciones respectivas; y atendiendo a la Ley se fleterminan los formatos de entrega-
recepcion que permiten proporcionar la informacién que exige la ?ey.

2.- MARCO LEGAL DE ACTUACION.

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su|Articulo 115, establece que los
estados adoptarédn, para su régimen interior, la forma de ggbierno republicano, representativo,
democrdtico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién
politica y administrativa, el municipio libre; el cual, serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la
Ley determine, cuya competencia municipal se ejercerd por el Ayuhtamiento de manera exclusiva y
no habré autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno|del|Estado.

Al igual que en |a Carta Magna, la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su numeral
114, también establecen las disposiciones bdsicas relativas g la| administracién de la Hacienda
Publica, funciones y servicios a su cargo, facultades y atribuciones.

De igual forma, la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estadio de San Luis Potosf, determina la
estructura, la organizacion y el funcionamiento del gobierno |muhicipal en el Estado de San Luis
Potosi, conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la H
Constitucién Politica del Estado referentes al Municipio Libre. Determinando en su articulo 32 que
el Municipio Libre es una entidad de cardcter pﬁb!iéo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio; auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda conforme a
las disposiciones constitucionales y a esa Ley.

La Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potasi, tlastahlece que en cada Municipio
habra un Ayuntamiento de eleccién popular directa, y no habraninguna autoridad intermedia entre
éste y el Gobierno del Estado, y que por Cabildo se entiende los miembros del Ayuntamiento,
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w Segie 1 Trabejando

reunidos en sesidn y como un cuerpo colegiado de gobierno. Sefialando en el numeral 13 la

CONTRALORIA

INTERNA

; 3 . - I3 - .

; integracion de los ayuntamientos|de los diversos Municipios en los que esta dividido el territorio del
Estado, como es el caso el municipio e SALINAS, en la cual se considera a un Presidente, un Regidor
y un sindico de mayoria relativa, ;': hasta cinco regidores de representacion proporcional.

.L,P |

De manera especifica, el articulo 17 de la invocada Ley Organica, sefiala que los ayuntamientos seran
electos para un periodo de tres afios} se instalaran solemne y plblicamente el dia uno de octubre
del afio de su eleccidn. Y el numeral 19, refiere que el Ayuntamiento saliente dara posesidn de las
oficinas, bienes y fondos municiba[e , asi como de los inventarios, en los términos de la Ley de
Entrega Recepcioén de los Recursas PUblicos del Estado, a los miembros del nuevo Ayuntamiento.

El 21 de junio del 2018, fue publikad en el Periddico oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis”, mediante Decreto 0977, la Ley para la Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, cuyq objeto es establecer las disposiciones generales conforme a
las cuales se llevard a cabo el procesg de entrega recepcién de la Administracién Pablica, asi como
de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales, asi como de la informacién,
documentos y asuntos de su competencia que les hayan asignado y generado en el desempefio de
sus funciones o que tengan bajcrsu responsabilidad, los servidores publicos de los Poderes del
Estado, los Ayuntamientos, las e:ptid des paraestatales y paramunicipales, entidades, 6rganos u
organismos constitucionales autgnomos, y en general, cualquier persona que ocupo un cargo o
comisidn de cualquier naturaleza‘ dentro de los entes previstos en los articulos 64 y 65 de la Ley
L Organica de la Administracién Pi.’tﬁ:lica del Estado, asi como de los previstos en el articulo 104 de la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Sza Luis Potosf.

nicipal
2018-2021

La Ley para la Entrega-Recepcidn de lo
sefiala en su articulo 3° fraccion | y'* nu
comisién, que genere la obligaciér? de

5 Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
meral 9, que la separacién o terminacién del empleo, cargo o
realizar el acto de entrega-recepcion de los recursos publicos

serd entre otras, a la conclusion del periodo de un ejercicio, mandato y/o administracion

constitucional o legal, para el cual hay
que termine su empleo cargo o co
oficialmente lo sustituya en sus funci
recepcién de los recursos publicos €
publico y cumplimiento obligatoﬂ;io, {
gestion detallado y constar en acta
informacién relativa a los recursc:rs fi

g sido electo o designado. En tal supuesto, el servidor publico
misién, hard, la entrega de los recursos publicos a quien
bnes. Enfatizando dicha ley, en el numeral 4 que la entrega-
s un acto administrativo formal, personalisimo, de interés
que debe realizarse por escrito a través de un informe de
administrativa que contenga, describa y detalle, |a
nancieros, humanos, materiales y patrimeniales, incluyéndola

documentacidn y archivos fisicos y digitales, que se entregan y reciben.
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Sefiala el articulo 7 fraccién IV inciso a) de la Ley de Entrega Recegcion de referencia, que entre los
servidores publicos sujetos a esa Ley en los Municipios, son lok integrantes de Cabildo, respecto de
quiénes, la misma Ley establece como autoridad competente para/supervisar los actos relacionados
con la entrega recepcion a la Auditoria Superior del Estado, en el supuesto del fin e inicio del periodo
constitucional, segun el articulo 11 fraccién Ill, especificando el articulo 12 sus atribuciones y
obligaciones, entre las que se consideran, el fungir como autoridad/supervisora del acto protocolario
de entrega-recepcidn, vigilando y constatando que se ajuste a la normatividad aplicable, el formular
el manual técnico de entrega recepcién de los sujetos obliiadqs y los procedimientos, segin
corresponda y el hacer del conocimiento de las autoridades| competentes la inobservancia,
incumplimiento y violaciones a esta Ley, al manual téq nic<¥ de entrega-recepcion, a los
procedimientos que correspondan. i

Port su parte, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas def Esﬂlado de San Luis Potosf, reconoce
a la Auditoria Superior del Estado como el érgano técnico de fi.scaiilzacién del Congreso del Estado vy
le establece como atribuciones de la misma, entre otras las relativas a promover y dar seguimiento
ante las autoridades competentes para la imposicién de las sanciones que correspondan a los
servidores publicos; y los particulares, a las que se refiere el Titulo Décimo Segundo de la
Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de San Luis !Jv"otosi y las demds que le sean
conferidas por esta Ley o cualquier otro ordenamiento para la fiscalizacién de las Cuentas Publicas.
Concluyendo asi, que corresponde a la Auditoria Superior del Estadi efectuar lo conducente a efecto
de que el proceso de Entrega y Recepcién de la Administracién Municipal respecto de los integrantes
de Cabildo, por término de ejercicio constitucional se realice can eficiencia, eficacia y transparencia
dentro de los términos establecidos por la Ley para la EntregalRegepcién de los Recursos Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

3.- DISPOSICIONES GENERALES. i
3.1.- Objeto del Manual.

El presente Manual Técnico es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la
entrega-recepcion de la administracién publica del Municipio de SALINAS, S.L.P., que se realiza al
término de un ejercicio constitucional.

3.2.- Autoridad competente para su formulacion. |

3

La Contraloria Interna del Municipio de SALINAS, S!.P., es coﬁnpe‘{:ente para formular el presente
Manual Técnico conforme a lo establecido en el articulo 12 fraccidn IV de la Ley para la Entrega-
Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de SanLuis Potosi.

|
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RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN
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g PER!O[)C.I'i CONSTITUCIONAL 2018 - 2021
-\ INTERNA |
 Corresponde a la Contralorfa Interna del Municipio dz SALINAS, S.L.P., la facultad de determinar lo
Ef ,j no previsto en el presente Manu; Técnico de la entrega-recepcion de la administracion publica
i municipal que se realiza al términ? delun ejercicio constitucional.
- unicipal :
o wd2  3.3.- Definiciones. |
SS-LP. ;
Ademds de los conceptos sefialados en el articulo 5 de la Ley para la Entrega-Recepcion de los
Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se entenderd por:
Administracion Publica: municipiTs del Estado, y las entidades de la administracion paraestatal y
paramunicipal;
|
Anexos: Al conjunto de documentos con inform=cién que se integrara al expediente de entrega-
recepcién de acuerdo con los |formatos establecidos en este Manual Técnico, ordenados
progresivamente; !
Auditoria: Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi;
Ayuntamiento: Organo de gobierino fel Municipio, a través del cual sus ciudadanos realizan su
voluntad politica y la autogestién de lgs intereses de la comunidad;
2
\ ~ Cabildo: Los miembros del Ayuntamjento, reunidos en sesién y como un cuerpo colegiado de

gobierno;

Calendario de actividades del proceso de Entrega-Recepcion: El que se fija por las Comisiones de

2 General Entrega, de Enlace y de Recepcidn, a efecto de llevar a cabo los actos para dar cumplimiento a las
_";“Lims‘*m obligaciones del proceso de entrega recepcion.
5L

Despacho: A la oficina o lugar| en| el que el titular o encargado despacho desempefia sus
atribuciones, funciones o facultades y|actividades administrativas inherentes a su empleo, cargo o
comision.

Ley Organica: Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

Ley: Ley para la Entrega-Recepcion de los Recu_-.-)sos Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi. G

Manual Técnico: Manual Técnico 1':|e Entrega-Recepcion de los Recursos Plblicos del Municipio de
SALINAS, S.L.P., por el Inicio y Fin del Ejercicio del Periodo Constitucional.

Municipio(s): A los municipios del Estado, sefialados en el articulo 62 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis|Potosi;

Proceso de Entrega-Recepcién: Allconjunto de etapas de la entrega-recepcion.

ny &
g ,§'

% ?
PSS
5
.

Municipal
1to 2018-2021
S.LP.
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Representante de la Auditoria: Al servidor(es) publico(s) designado(s) por la Auditoria Superior del
Estado de San Luis Potosi para participar en los actos de entreg:li- recepcion por el término de un

ejercicio constitucional; y

Unidad Administrativa: A |as diversas dreas comprendidas en

3.4.- Sujetos de aplicacién. .

la administracién publica municipal.

Son sujetos del presente Manual Técnico, los integrantes de :Cabildo que realizan la entrega-

recepcion por el término de un ejercicio constitucional; asf ¢

mo aquellos que la Ley considera en

el proceso de entrega-recepcion; quienes deberdn cumplir con las obligaciones que le consigna la

misma, asi como el presente Manual Técnico independiente
que correspondan al empleo, cargo o comisidn.

3.5.- Actuaciones.

Los actos de entrega-recepcion en los que participe la Auditd

ente de las obligaciones especificas

ria,|se realizardn bajo el principio de

buena fe, cuidando siempre que existan las condiciones adecuadas para llevarlo a cabo, sin que se

tenga la atribucidn de intervenir en los asuntos relacionados ¢
de los titulares de las dependencias administrativas y ent

municipal, ni resulta autoridad ejecutora, ni puede ser consider.

para efectos de impugnacion.

on los nombramientos y remociaones
dades de la administracion publica
da como autoridad responsable

La entrega-recepcion no releva, excluye, ni exime de la responsabilidad a la que se encuentran

sujetos en su caracter de servidores publicos salientes y en la g
de su empleo, cargo o comisioén.

Siempre que deba tener lugar un acto de entrega-recepcion, y

ue hayan incurrido en al desempefio

po# cualquier circunstancia, éste no

se lleve a cabo, el Titular del Organo de Control Interno, elaborard el acta administrativa

correspondiente que contendrd la informacién que justifique
cuales no se realiza la entrega-recepcion. &t

4.- PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

Concepto.

razonablemente los motivos por los

El proceso de Entrega-Recepcidn, es un acto legal, obligatorfo, de interés publico, en el que se

consideran las actividades de elaboracidn, actualizacidn e integ
bienes, y en general los recursos de que disponen los servi
encargo, previas a la celebracién de la entrega-recepcién.

racion de los documentos, informes,
dores publicos para desempefar su
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RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN
LUIS POTOSI POR HL INICIO Y FIN DEL. EJERCICIO DEL
CONTRALORIA PERIODQ CONSTITUCIONAL 2018 - 2021

f

El proceso de entrega-recepcion t}ene como objetivo:

2 Municipal elaborar y entregar la informaciéon que debera referirse al estado que guarda la dependencia,

|.- Para los servidores publicos salientes, rendir cuentas de los recursos publicos administrados,
NiCWI0M  entidad u 6rgano gubernamental correspondiente, asi como efectuar la entrega de los bienes y, en

$3.LP general, los conceptos a que se refierg esta ley, que en el ejercicio de sus funciones hubieran tenido
bajo la responsabilidad encomendada, y
II.- para los servidores publicos entrantes, la recepcién de los recursos y demas conceptos a que se
refiere la Ley de Entrega- Recepcidn, constituyendo el punto de partida de su actuacion al frente de
su nueva responsabilidad. 1
4.1.- Etapas del Proceso. i
El proceso de entrega-recepcion consta de las siguientes etapas:
i
2.- Designacion y protocolo de lo$ qug intervienen.
|
-\ 2.- Integracidén del expediente.
32.- Informe Complementario
. 42 - Acto protocolario.
 Generel 52 - Verificacion y validacion fisica del contenido del expediente.
1t 2018201
S.e8

4.2.- Etapa 12, Designacidn y protbcolo de los que intervienen.
i

4.2.1.- Comision de Entrega.

Es el organo responsable de planéar, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar la entrega de los
recursos humanos, financieros, materiales y patrimoniales, asi como de la documentacion,
informacién y asuntos de su com;[-;cencia que le hayan sido otorgadas para el desempefio de sus
funciones. ' '

Serd designada mediante Acuerda de |Cabildo, y se integrard por el Presidente Municipal, Sindico,
un Regidor de cada partido politico representado en el Cabildo, asi como por la Comisién de enlace.
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Corresponde a la comisién de entrega:

|.- Coordinar el Proceso de Entrega-Recepcidn para integrar e
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el presente Many

julio del afio relativo a la conclusién del ejercicio constitucional;

I.- Cumplir con los objetivos y metas que se establezcan para
consecucion a las disposiciones de la Ley;

[Il.- Informar a la Auditoria, cuando le sean Feaueridos, I¢
recepcion; asi como aquella informacion, aclaracién y docu

LUIS POTOSI POR EL INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL

PCION DE LOS
E SALINAS, SAN

8 -[2021

expediente de entrega-recepcidn, de
al Técnico con fecha de corte al 31 de

7’

el proceso de entrega-recepcion y dar
I

DS aivances del proceso de entrega-
mentacién que considere necesarios

para que el proceso de entrega-recepcion se ajuste a lo dispuesto en la Ley y al presente manual
|

Técnico.

IV.- Convocar a reunién a los titulares de entidades, dependencias o unidades administrativas;

V.- presentar los formatos, metodologias y mecanismos nece
de entrega-recepcion, asi como el programa de trabajo y cale

VI.- Solicitar a las entidades, dependencias o unidades admini
como el informe complementario que comprende el period
ejercicio constitucional. '

Asi también, tiene las siguientes obligaciones:

1.- Celebrar reuniones peric¢dicas con la Comision de Recep
atender lo relativo al proceso de entrega-recepcion;

2.- Celebrar reuniones periddicas con los Titulares de la Unidag
y la Comision de Enlace para dar seguimiento al c.:aplimientg
Proceso de entrega-recepcidn:

sarips para la realizacion del proceso
ndarizacién del mismo;

trativas la informacién necesaria, asi
del afio relativo a la conclusién del

cién, y Comisién de Enlace, a fin de

les Administrativas del Ayuntamiento
» della integracién del expediente del

3.- Podra efectuar la verificacién fisica preliminar del contenido del expediente de entrega-

recepcion, para lo cual, de manera conjunta con la Comision
horarios para tal efecto; (Art.60).

4.- De manera conjunta con la Comisién de Recepcién, definir
se realizara el acto protocolario de entrega-recepcidn, el cua
antes de la toma de protesta del nuevo ayuntamiento;

5.- Acordar sobre la realizacion del acto protocelario de ent
oficinas de las presidencias municipales, siempre y cuando exi

de Recepcion, definirdn las fechas y

|

la hora y el lugar especifico en el que
]

invariablemente, debers celebrarse

regd-recepcion el lugar distinto a las
sta plena justificacién (Art.62);
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6.- Intervenir en el acto protocolario e entrega-recepcion del Ayuntamiento, debiendo firmar el
acta administrativa de entrega- recepcién y sus respectivos anexos, como constancia de su
intervencién (Art. 65); y .

ria Mespic % e ;
ion. mn 7.- Sefialar fecha y hora para celebrar la reanudacion del acto de entrega-recepcion, cuando éste
as S.LP. hubiere sido suspendido, por caso fortuito o de fuerza mayor, en un plazo que no exceda de

veinticuatro horas posteriores (Art. 64)).

|
4.2.2 Comisién de Enlace. |

Sera designada mediante Acuerdo de Labildo y confoi mada por el Secretario del Ayuntamiento, el
Tesorero Municipal y el Contralor Municipal, salientes; debiendo incluirse en esta comision los que
asi determine el presidente munidipal|saliente; {esta Comisién servira de enlace entre la Comision
de Entrega y la Comisién de Recepgidn, a través del Enlace Técnico.

Algunas de las atribuciones de la Comision de Enlace son:

1.- Auxiliar a la Comisién de Entrega er| la integracién y conformacién del expediente del Proceso de
Entrega-Recepcién, asf como en |a realizacion de acciones o diligencias que se requieren en el
mismo; '

2.- Participar en las reuniones periédicas que celebre la Comisién de Entrega con la Comision de
o Recepcién y Titulares de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, Comision de Enlace, a fin
as S.LF de atender lo relativo al proceso de entrega-recepcion.

3.- Solicitar a los titulares de las| unidades administrativas que conforman el Ayuntamiento, la
informacion necesaria para el desarrollo de los trabajos de la Comision de Entrega;

4.- Someter a consideracién de la Cdmisidn de Entrega al proporcionar informacion adicional o
formatos diferentes a los exigidos|por la Ley y+el Manual Técnico de entrega-recepcion
correspondiente.

acta administrativa de entrega- [recépcién y sus respectivos anexos, como constancia de su

|
|

5.- Intervenir en el acto protocolario fle entrega-recepcién del Ayuntamiento, debiendo firmar el

intervencién (Art.65); y B‘

|
6.- Atender los lineamientos y rec#me ndaciones que emita la autoridad supervisora.

|

|

|
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Considerando que la entrega-recepcién es un acto de interés publico y de cumplimiento obligatorio

y que en el caso de la entrega- recepcién final de I'fjs Municip
de la misma el 31 de julio del afio relativo a la conclusién del

ls actividades del proceso entrega-recepcién sean realizada
protocolario, la Comision de entrega y Comision de enlace, del
dias naturales del mes de agosto del afio correspondiente ala g

Una vez integradas las Comisiones de Entrega y Comisidn
saliente, notificard de inmediato mediante oficio signado
conformacion de las mismas, anexando copia certificada del

dasignacion. Se tendra como domicilio para ¢ir y recibir nl

Presidencia Municipal, pudiendo especificar en el oficio de
Administrativas que conforman la Comision de Enlace para re
comunicaciones que surjan con motivo del proceso de entreg

4.2.3.- Comision de Recepcidn.

Es el 6rgano responsable de recibir los recursos " umanos, fin
asi como la documentacién, informacion y asuntsZ de su con
funciones.

Serd designada mediante escrito firmado por el Presidente el

0s, se establece como fecha de corte

ajer#:icio constitucional; y a fin de que
5 CO
berd

n la debida oportunidad del acto
n integrarse en los primeros cinco

ondlusién del ejercicio constitucional.

de|Enlace, el Presidente Municipal

por|él {Anexo....) a la Auditoria, la
c

ta en la que conste el Acuerdo de su
tificaciones el correspondiente a la
mérito alguna de las tres Unidades

cibir las notificaciones de las diversas
a- recepcion.

i
Leros, materiales y patrimoniales,
encia para el desempefio de sus

anc

npe
|

ecto, se integrara por el Sindico y las

personas que al efecto sean designadas, ademas de un regidor electo de cada partido politico

representado en el Cabildo de entre los cuales se nombrara ur

En relacion con el nimero de personas designadas, adicior
Regidores (integrantes de Cabildo), es precisc sefialar que a
avance del proceso de entrega-recepcién, ya que, para efectos
el proceso, se requerira de la realizacién de reuniones, revisit
de integrantes tanto de [a Comisidén de Entrega como la de E
scbre la integracidén de los Ayuntamientos hace la ley Orgénica
el nimero maximo de las demds personas que puede sefialar
la Comisién de Recepcidn, sea de la siguiente manera:

1 secretario técnico.

ales al Sindico y representantes de
fin de evitar que sea entorpecido el
de |ograr una buena coordinacién en
bnes, etc., y considerando el nimero
nlaqie, y atendiendo a la divisidn que
en su articulo 13, se recomienda que

el Presidente Electo para conformar
|
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Para efecto de acreditar su personal

RECURSOS PUBLJC(QS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN @

L INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL \\"’ { Sege ) Trabajomdo
PERIODQ CONSTITUCIONAL 2018 - 2021 _

PERSONAS ADICIONALES A INTEGRANTES DE CABILDO

-

dad deberan exhibir la constancia de mayoria o asignacién

expedida por el Consejo Estatal Elq’cto ral y de Participacion Ciudadana del Estado de San Luis Potosi.

El articulo 57 de la Ley, establece|qué
antes del acto protocolario de entregg

Se preve por el articulo de la Ley que &
disposiciones del Libro Segundo del C4
y a falta de disposiciones de éste,!se1
que no se precisa en el numeral f? d
aplicar la supletoriedad del Codigo Pra
que en su articulo 163 refiere que el
Civiles y el Codigo Fiscal del Estado,

la comisién de recepcién se integrard cuarenta y cinco dias
-recepcion.

falta de disposicion expresa se aplicaran supletoriamente las
digo Proce+al Administrativo para el Estado de San Luis Potosi
undard en los principios generales de derecho. Asi, toda vez
e la Ley si se trata de dias habiles o naturales, es necesario
cesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, mismo
Libro Tercero de este Codigo, el Cddigo de Procedimientos
e aplicardn a su vez supletoriamente a los procedimientos

administrativos que se regulan enleste Libro Segundo, en lo conducente.

A su vez, el Codigo de Procedimie |tc:s
que las actuaciones judiciales se pract
afio menos sabados y domingos yjaqu
en ningun término se contardn los|dia;
a que el articulo 13 del invocado Codig
contaran por dias habiles, salvo dispog

Asi, conforme a lo anterior, el plazo de
recepcién, se considera como dias|hab

La Comisién de Recepcion tendrallas

1.- Observary cumplir la Ley y el prese
realizacién del Proceso de Entrega-Re

2.- Asistir, previa convocatoria, a las re

3.- Podrd efectuar la verificacién fis
recepcion, para lo cual, de mane1ra ¢
horarios para tal efecto;

Civiles del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 62 refiere
caran en dias y horas habiles, y que son habiles todos los del
ellos que las leyes declare festivos. Y en el numeral 125 que
5 en que no pueda tener lugar actuaciones judiciales. Aunado
o Procesal Administrativo sefiala que los plazos y términos se
icion en contrario.

cuarentay cinco dias antes del acto protocolario de entrega-
iles.

atribuciona- siguientes:

nte Manual Técnico, y demdas normatividad necesaria para la
lepcion;

uniones de las Comisiones de Entrega-Recepcion;

ica preliminar del contenido del expediente de entrega-
onjunta con la Comisién de Enlace, definiran las fechas y
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4.- De manera conjunta con la Comisién de Enlace, definirdn
realizard el acto protocolario de entrega-recepcién, el cual,
antes de la toma de protesta del nuevo ayuntamiento;

5.- Acordar sobre la realizacion del acto protocoiario de entr

MANUAL TECNICO DE ENTREGA RECHPCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO [JE SALINAS, SAN
EJERCICIO DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018 -[2021

1
|

a hgra y el lugar especifico en que se
inrariablemente deberd celebrarse

ega:-recepcién en lugar distinto a las

oficinas de las presidencias municipales, siempre y cuando exista plena justificacion;

6.- Intervenir en el acto protocolario de entrega-recepcién del Ayuntamiento, debiendo firmar el
acta administrativa de entrega- recepcién y sus respectivoF anexos, como constancia de

intervencidn.

7.- Sefialar fecha y hora para celebrar la reanudacién del acto d% entrega-recepcion, cuando éste
hubiere sido suspendido, por caso fortuito o de fuerza mayor, en un plazo que no exceda de

veinticuatro horas posteriores; y

8.- El servidor publico o administracién publica entrante en

un término no mayor de treinta dias

habiles contados a partir del acto protocolario de entrega-recepcién, llevaran a cabo la verificacién

y validacion fisica del contenido del acta administrativa de ent

4.2.4.- Secretario Técnico.

De entre los integrantes de la Comisidn de Recepcién, se nomh
responsable de mantener la comunicacién con la Comisién de

de trabajo que habré de desarrollarse para dar cumplimiento al p

Notificacion de su integracién.

rega-recepcion y sus anexos.

rard un secretario técnico, quien serd
Enlfce, a fin de integrar el programa
oceso de entrega-recepcion.

|

1]

|
La integracion de la comision de recepcién, asi como el nombramiento del secretario técnico, debers

ser notificada de inmediato a la Auditoria, mediante escrito
Electo, en el que se deberd sefialar el nombre, cargo electo
candidato independiente, respecto del Sindico y Regidores; lo 2
en posibilidad de verificar que la integracién de iz Comisién
Anexando copia certifica da de la constancia de mayoria exped
de Participacién Ciudadana del Estado de San Luis Potosi para
y Regidores respectivos.

También se deberd anexar copia simple de una identificac
Comisidn. En el oficio de notificacién, se deberd sefialar dom
por parte de la Comisién de Recepcién y referir el nombre de la
técnico.

sign!ado por el presidente Municipal

partido politico o en su caso, si es
anterior, a fin de que la Auditoria esté
) de Recepcidn sea acorde a la Ley.
lida|por el Consejo Estatal Electoral y
acr?ditar la personalidad del Sindico

ién!oficial de los integrantes de la
cilio para oir y recibir notificaciones
persona que fungird como secretario
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MANUAL TECNICO PE ENTREGA RECEPCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN
LUIS POTOSI POR EL INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL
PERIODO/CONSTITUCIONAL 2018 - 2021

4.2.5.- Autoridad Supervisora (Auditoria Superior del Estado).

La Auditoria es la autoridad competante para supervisar los actos relacionados con la entrega-
recepcion de fin e inicio de ejerc‘cio del periodo constitucional, de los sujetos obligados en los
municipios relativos a los integrantes del Cabildo.

|

|
s . g | . .
Son atribuciones y obligaciones de esta autoridad las siguientes:

.- Fungir como autoridad supervisora|del acto protocolario de entrega-recepcion, respecto de los
sujetos obligados que le correspondan;

|
II.- Vigilar y constatar que el acto pirotc colario de entrega-recepcion, de los sujetos obligados segun
correspondan, se ajuste a los dispuesto en la presente ley, y en las demas disposiciones que para

cada caso resulten aplicables; {

lll.- Capacitar a los servidores +ﬁb|icos sujetos a esta Ley, en la entrega-recepcion, segln
correspondan;

IV.- Formular el manual técnico de Lntrega-recepcién, de los sujetos obligados y los procedimientos,
seguin correspondan, de conformidad ¢on lo establecido en la presente Ley;

V.- Emitir los formatos correspordie*ntes para"' el debido llenado del expediente de Entrega-
Recepcidn, y .

VI.- Hacer del conocimiento de las autoridades competentes la inobservancia, incumplimiento y
violaciones a la Ley, al Manual Técnico de Entrega-Recepcion, a los procedimientos que
correspondan, o0 a otros ordenamientos legales, e investigar y promover, en su caso, en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas las sanciones administrativas y resarcitorias que
correspondan; asi como presentar las denuncias de hechos que puedan constituir la existencia de
delitos; cuando con motivo de sus funciones y derivado del proceso de entrega-recepcion se
desprendan irregularidades que pﬁdieren constituir tanto faltas administrativas como delitos.

ento 2018-2021
Lo ]

Una vez que la Auditoria ha recibido la notificacion de la integracion de las Comisiones, emitird la
declaratoria correspondiente de integracion de las comisiones, de conformidad con el formato
denominado Declaratoria de Integracion de Comisiones, de la cudl remitira copia certificada a las
Comisiones de Entrega y Recepcién a efecto de que tengan conocimiento de la integracion de cada
una de las Comisiones y puedan dar inicio a las comunicaciones para llevar las acciones relativas a

la integracion del expediente.

A fin de que se dé una mayor colaboracion entre las diversas Comisiones, y conforme a las etapas
que se han considerado forman parte|del Procesa de Entrega- Recepcidn, se propone un formato
de Calendario de actividades, el cual puede ser adccuado conforme a las circunstancias de cada

Municipio.
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4.2.6.- Representacion de la Auditoria. i -'fg;}

La Auditoria deberd designar al personal necesario que daré seguimiento al avance del proceso de
entrega-recepcion, notificando de tal designacion a !as Comisjones de Entrega, Enlace y Recepcidn.

i

)
En caso de ser necesario a juicio de la Titular de la Auditoria, lcs representantes de la Entidad de [ -
Fiscalizacién, podrdn acudir en cualquier momento a las oficings del Ayuntamiento correspondiente |

para solicitar aclaraciones, informacién y documentacién que considere necesarios para que el
proceso de entrega-recepcién se ajuste a lo dispuesto en la Lpy y demds ordenamientos aplicables

(Art. 59). |
!

4.3.- Etapa 22. Integracion del Expediente de Entrega-ReceptiénT!

Los servidores publicos salientes, en cualquiera de sus niveles, ter{drén la obligacién de preparar las
actividades previas al cambio administrativo, 1 elaboracién con la informacién que corresponda y
actualizada conforme a la fecha de corte que se especifica ylen su caso, con la del informe
complementario, los formatos de entrega-recepcién, que jntegran el expediente de entrega-
recepcion, asi como cumplir con los lineamientos que en su ¢aso emita la comisién de entrega, la
ley, y el presente Manual Técnico.

|

|

Para efecto de lo anterior, la Comisién de Entrega, deber atereﬁ las facultades y atribuciones que
las diversas disposiciones, reglamentos, manuales, confieren a las Unidades Administrativas que
conforman la Administracién Pdblica Municipal. i

|

|

La informacién que debe ser entregada por los servidores pﬂblicc@s salientes, debe ser con corte al
treinta y uno de julio del dltimo afio del ejercicio constitucional de la administracién, precisando
que el expediente de entrega-recepcion deberd quedar integrado de la siguiente manera:

1.- Marco Juridico de Actuacién;
2.- Expediente protocolario;

3.- Recursos humanos;

4.- Documentacién programatica;
5.- Documentacidn Presupuestal;

6.- Estados financieros:
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7.- Recursos financieros;

8.- Recursos materiales;

9.- Integracién analitica de los pasivos
|

RECURSOS PUBLIC(S DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN

DE ENTREGA RECEPCION DE LOS ﬁ% SALINAS, §.L.2

HAYENTAMIENTO 2918- 1930

S koo

L INICIO Y FIN DEL EJERCICIO DEL y

PERIODC{ CONSTITUCIONAL 2018 - 2021

a corto, mediano y largo plazo;

10.- Integracion analitica de las cuentas por cobrar;

|
11.- Relacidn de asuntos en tramite an

te autoridades judiciales o administrativas, con la descripcién

clara de su situacidn procedimental, asi como la especificacion detallada de sus posibles

consecuencias juridicas. |

12.- Expedientes y archivos docum
transparencia;

entales, digitales y multimedia, pagina “web” portal de

13.- La relacién correspondiente a expedientes y archivo quedard conformada al menos con la

documentacién siguiente: "

.- Libros Blancos; !
II.- Libros de actas;

lIl.- Acuerdos gubernamentales peindil
IV.- Contratos celebrados; |

V.- Contratos de fideicomisos;

V.- Convenios con instancias guberna

entes;

mentales y con particulares;

VII.- Procesos de concurso litigacidn y asignacion;

VIIl.- Procedimientos y juicios en proceso; IX.- Archivo corriente;

IX.- Asuntos pendientes;
X.- Padrén y expedientes de contribuy
XI.- Combinacion de cajas fuertes * cla
Xll.- Archivo historico;

Xlll.- Informes y acciones sobre la

entes; Xll.- Sistemas y programas;

ses de acceso; XIV.- Obras y acciones de programas;

r'evisién de cuentas publicas, y

XIV.- Relacién de auditorias en prodeso, observaciones notificadas y pendientes de solventar

derivadas de revisiones practicadas p

or la Contraloria General del Estado, Auditoria Superior del

Estado, Servicio de Administracién Tributaria u otras autoridades competentes.
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14.- Integrar el informe de los convenios, acuerdos de coc:rdiﬂwacién y concertacion que tenga

celebrados la administracién publica con la federacién, los 2
privado, y

15.- Relacionar las auditorias y fiscalizaciones realizadas duran

yuntamientos y los sectores social y

| :
te el sexenio, asi como las efectuadas

en coordinacién con la Auditoria Superior del Estado, ademas tod$s aquellas que haya instaurado la
Auditoria Superior del Estado uy demds autoridades compete ntes:.

Ademas de la informacidn y documentacion sefialada en !injas Jnteriores, deberan integrar en el

expediente de entrega-recepcidn:

.- Libros de Actas de Cabildo;

Il.- Actas y grabaciones en video o voz de las sesiones de Cébi!do; Ill.- Acuerdos de Cabildo

pendientes;

lll.- Relacién de convenios celebrados con otros municipios
Relacion de capitales y créditos a favor del Municipio;

IV.- Relacién de donaciones, legados y herencias que recibierdn;

V.- Participaciones que reciban de acuerdo con las leyes feder.

VI.- Relacidn de rentas y productos de todos los bienes munici

La informacién referida, es enunciativa mas no limitativa por
salientes hubiera informacién complementaria adicional que d
servidores publicos entrantes podran incluirse en los formatos

Como parte de la informaciéon adicional que se considera df
publicos salientes, es el informe de gestién, mediante el cual,
administracion publica del Ayuntamiento, en el que se deber4

A). - Situacién del Despacho al inicio de la gestién {en la se
financiera, situacién de recursos humanos, situaciéon de

X co!n el Estado o la Federacién; V.-
|

|
|

F

ales'y estatales, y

pales.

lo que si a criterio de los servidores

ebi hacerse del conocimiento de los
| 1

0 anexos a que hubiere lugar.

bbe [ser entregada por lo servidores
se informa la situacién que guarda la
plasmar como minimo lo siguiente:

incluye, situacién general, situacién
recursos materiales, funciones y

atribuciones, normatividad interna, normatividad externa, orgLniqrama ejecutivo);

B). — Actividades emprendidas y resultados alcanzados durante

D). - Asuntos atendidos que no se sujetaron a las dispos
justificaron parcialmente y su justificacién;

E). - Asuntos de caracter confidencial;

la Qestién; C). —Asuntos en proceso;

cic:rLes legales aplicables o que se
|
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F}. - Conforme a la experiencia atfcamJada, cual es la perspectiva que se tiene de lo que convendria
realizar a futuro; vy [

G). - Situacidn del Despacho al Término de la Gestién.
|
|
!
La documentacion que integra e‘ expediente de entrega-recepcion debe ser integrada en orden
consecutivo, por lo que los documentos, deben ser-foliados en la parte superior de la hoja del lado
derecho. |

Consideraciones generales de la integracién del expediente. Preliminares a la integracion del
Expediente. '

Expediente de Entrega-Recepcidn, llevando a cabo una lista de verificacion de los mismos,
revisando, sobre todo, a que drea, departamento o direccién le corresponde el llenado y dérselos a
conocer, con la finalidad de ir avanzando en el I'=nado e integracién de los formatos en los tantos
que correspondan.

|
La comision de Enlace y la ComixLién de Entrega, deberdn conocer los formatos que integran el

El expediente de entrega-recepq'ién se emitira en cuatro tantos, cuya distribucion serd de la
siguiente manera: un original se c’uedaré en la Presidencia Municipal, un tanto en los archivos del
Organo interno de Control, otrq pdra la Auditorfa y un tercero para los representantes del
Ayuntamiento saliente. [

El acta administrativa de entrega-recepciéon y sus respectivos formatos y anexos, no deberan
contener borraduras, tachaduras 0 enmendaduras y se respaldaran en medios magnéticos; mismos
que seran firmados al margen, por quienes intervienen en el acto protocolario de entrega-
recepcion.

Los formatos de entrega-recepcion |(FER'S) deberdn contener detalladamente la informacion
sefialada, actualizada, signados al margeny al calce de cada uno, por el Servidor Publico que entrega
y por el Servidor Publico que recibe, asi como por el servidor publico que los elabora, segln
corresponda.

Los formatos de entrega-recepcion, gl informe de gestién, el acta administrativa, deberan ser
realizados en papel oficial del Municipjo de SALIL.AS, S.L.P.

En el caso, de que se tratede un Presidente Municipal que ha sido reelecto para fungir como tal, los
formatos de entrega-recepcién serdn firmados por él mismo, como quien entrega y recibe la
informacion correspondiente, y en el 3cta de entrega, se debera especificar que por tratarse de un
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Municipio donde el Presidente que entrega ha sido reelecto p
la firma del acta administrativa, esta aceptando la rece
correspondientes; por lo que posterior a ello, deberd llevars
expediente por la Comision de Recepcién, a fin de deslindar re

8 - 2021
|

|
ara|continuar en el cargo, a partir de
pcion de la informacién y anexos
e a cabo la etapa de verificacion del
espclnsabilidades por la conclusién de

una administracién, en relacién con el inicio de la otra.

Las actividades que desarrollen los integrantes Ge la Comisién| de Recepcién nombrada por el
Presidente Municipal electo, serdn con el objeto de conocer llos recursos, asuntos que habran de
recibirse, por lo que no podran interferir en el desarrollo nornal de las funciones oficiales, sustraer
informacidn, ni tomar posesién de bienes antes de la realiza cion del acto protocolario; pudiendo
realizar visitas de cardcter informativo a las diversas Unidades Administrativas del Ayuntamiento
szliente para conocer el estado que guarda la Administracién Pablica Municipal.

4.4.- Etapa 32. Informe complementario.

El corte del proceso de entrega-recepcidn se hard el dia treinta y uno de julio del ultimo afio de
ejercicio constitucional, por lo que el periodo comprendido entre el primero de agosto al treinta de
septiembre del mismo afio, en cada Ayuntamiento se elaborard un informe complementario el cual
debera reunir los mismos requisitos y formalidades previstos dn la Ley, el presente Manual Técnico
y demds ordenamientos aplicables. [

A efecto de que se realice una adecuada entrega-recepcién de |os Jlecursos publicos, y se cuente con
informacién confiable y certera en relacién con el periodo com prehdido entre el primero de agosto
al treinta de septiembre del (iltimo afio de ejercicic constitucio nal, se deberan elaborar los formatos
de entrega-recepcion con informacién corresponc.<nte al periodo de referencia.

En aquellos formatos que no hubieren tenido ninguna modificacién con la informacién asentada en
la fecha de corte del treinta y uno de julio, se plasmara en estos la leyenda: “El presente formato no
sufrié modificacién en la informacién reportada con corte al treinta y uno de julio”.

Asi también, deberd elaborarse el informe de gestion, en el que se narrard la situacién de la
administracion publica en el periodo comprendido del primer¢ de agosto al treinta de septiembre
del Ultimo afio de ejercicio constitucional, en el que se deberé fpla mar como minimo los requisitos
sefialados para dicho informe. '

4.4.1.- Integracion del expediente protocolario.
El expediente protocolario quedard conformado con los documentos siguientes:

I.- Los relativos a la integracién de la comisién de entrega-recepcion;
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Il.- Los que acrediten la personalidad de sus integrantes, identificaciones oficiales vigentes con
domicilio actual, y en caso de que la identificacion no contenga el domicilio actual, se adjuntara un

comprobante del mismo.
|

IIl.- El nombramiento oficial expedido jpor la Auditoria mediante el cual se faculta a representar a la

Auditorfa, en su caso, y

IV.- El acta administrativa de entrega-{
i

V.- El informe de gestidn. i

ecepcion «.. la cual se haga constar el acto protocolario; y

4.4.2.- Requisitos del acta adminiftrativa de entrega-recepcion.
|

Es el documento en el que se hac? co
los recursos financieros, humanas, n
archivos, con motivo de la separacién

hstar el acto administrativo por el cual se entregan y reciben
nateriales y patrimoniales, incluyendo la documentacion y
de un servidor publico de sus empleo, cargo y comision.

El acta administrativa que se levanta para efecto de llevar a cabo el acto protocolario de la entrega-

recepcién, deberd contener al menos

o0s siguientes requisitos:

|.- la fecha, lugar y hora en que se inicie el acto de entrega-recepcion;

Il.- El nombre, cargo u ocupacion ¢
plenamente;

[11.- Especificar el asunto u objeto prin

e las personas que intervienen, quienes se identificaran

cipal del acto o evento del cual se va a dejar constancia;

V.- El apercibimiento de conducirse don la verdad ante la autoridad administrativa en el acto de

entrega-recepcion.

V.- Debe ser circunstanciada, es defcir debe relacionar por escrito y a detalle, el conjunto de hechos

'-

nifestarse bajo protesta de decir verdad;

que el evento de entrega - recepcirn gomprende, asi como las situaciones que acontezcan durante

el desarrollo, situacién que deberd ma

VI.- Especificar el domicilio legal del sefvidor publico entrante y saliente;

VIl.- Debe realizarse en presencia de al menos dos personas que funjan como testigos, las cuales
deberén ser designadas en partes igugles por los servidores publicos que realizan la entrega y por
quienes reciben, en caso de negativa de alguno de ellos seran designados por la autoridad

competente;

Vill.- Debe especificar el numero,
complementan el acta; y

IX.- Debe indicar la fecha, lugar y hora

tipo y contenido de los documentos que se anexan Yy

=n que concluye el acto de entrega-recepcion.
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4.4.3.- Seguimiento a la integracién del expediente de entrega-lj-iecepcién.

Los servidores publicos del Ayuntamiento saliente en el 4m
seran responsables de integrar oportunamente el expediente
informacién que le corresponda a cada 4rea, el cual deberd d
sefiala el capitulo de la integracién de la informacién de entre

bito de sus respectivas atribuciones,
de entrega-recepcién de acuerdo a la
ontener al menos la informacién que
ga-recepcion.

El expediente de entrega-recepcién se emitird en un original y tres copias, debiendo permanecer el

original en la Presidencia Municipal, una copia invariablemen

te en los archivos del Organo Interno

de Control, la segunda copia seré para la Auditoria, y la tercera *:oma para los representantes del

Ayuntamiento saliente.

Los representantes del Ayuntamiento saliente y entrante, asi con-io la auditoria deberan efectuar la
verificacion fisica preliminar del contenido del expediente dE entrega-recepcion y diversas; para

ello, en el caso de los representantes de la entidad de Fis
segunda semana del mes de septiembre, para lo cual, deber

A criterio de la Titular de la Auditoria, los representantes de
entrega-recepciéon, podrdn solicitar aclaraciones, informacit

alizacién, podran acudir durante la
coo}dinarse con las Comisiones.

> la Aud;torfa durante el proceso de
BN y documentacién que considere

7 Presidend
M. Ayunt amie

Safina

necesarios para que el proceso se ajuste a lo dispuesto en la L y, el presente Manual Técnico y
demads ardenamientos aplicables.

1

4.5.- Etapa 42, Acto protocolario.

Es el acto solemne, mediante el cual se lleva a cabo la entrega-recepcién de los entes obligados en

sus diferentes niveles, en el que los servidores publicos salie tes, hacen entrega de la informacién

establecida en la Ley y el presente Manual Técnico, a los Titulares entrantes o a quien designa para

tal efecto, formulado mediante acta administrativa.
!

Fecha de verificativo. i

El acto protocolario de entrega-recepcion de los ayuntamientos invariablemente iniciard el dia

primero de octubre del afio correspondiente al inicio y conclus|én del ejercicio constitucional, podra

concluir el mismo dia o el dia natural inmediato posterior, antes del acto de toma de protesta.

Unja vez iniciado el acto de entrega-recepcién no podra suspenderse salvo por caso fortuito o de
fuerza mayo, en ese caso las comisiones de entrega y recepcidn df_\berén sefialar fecha y hora para

celebrarla en un plazo que no exceda de veinticuaiio horas poF.tenores a su suspensidn.
|
El caso fortuito lo constituye un acontecimiento natural inev tab,e, previsible o imprevisible, que

impida, en forma absoluta, el cumplimiento de una obligacjén legalmente adquirida. La fuerza
mayor, a diferencia del caso fortuito, no es ajena a la voluntad del|hombre, pues depende de la de
|
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un tercero distinto de los sujetos de la relacién juridica que impide, en forma absoluta, en

cumplimiento de una obligacion.,
|

En el acta administrativa, deberd quedar asentado la causa por la que se suspende el acto

2 Municipal
ntw 20182021 protocolario, asi como la fecha y hota para su celebracién, misma que deberd ser signada por las
s S.LP. Comisiones de Entrega y Recepcion.

Lugar de realizacién.
|
Podra realizarse en lugar distintc# a las oficinas de las presidencias municipales, siempre y cuando
s - o - el ) . f
exista plena justificacién y previo acuerdo entre las comisiones de entrega y de recepcién, dicho

acuerdo debera quedar asentado por escrito mediante la formulacion del documento respectivo.

i '. Participantes que intervienen.
El Presidente Municipal saliente y entrante;
Las comisiones de entrega y recepcidn de los ayuntamientos saliente y entrante;

La Auditorfa y la Contraloria Mi:.mic pal, quienes al momento de iniciar el acto protocolario de
entrega-recepcion, haran del coqoci iento de los servidores publicos del Ayuntamiento entrantes
y salientes, y de los integrantes de las comisiones de entrega y recepcion, los derechos, obligaciones
y responsabilidades sefialados en la|Ley y el presente Manual Técnico y demds disposiciones que
normen el marco de actuacion df:l prioceso de entrega—recepcién.
. | I~

Firma del acta y anexos. ;
El acta deberé ser firmada por todos ly cada uno de los que en ella participan al margen de cada una
de las fojas y al calce en aqlﬁ'ellas en las que aparezca el nombre correspondiente de los
participantes. Asf también deber?n rubricarse los diversos anexos que forman parte del expediente

del acto protocolario.

Con la firma del acta administrativa de entrega-recepcion y sus anexos se otorga la posesion de las
oficinas, bienes, recursos y fondos municipales al Ayuntamiento electo, quien conocera del estado
que guarda la administracion mur icipal, mediante el contenido del expediente de entrega-

recepcion.

La firma del acta de entrega-recepcion por parte de los servidores publicos entrantes, no implica la
aceptacion de irregularidades u c:nmisiones que pudieran existir respecto de los datos e informacion
contenidos en el expediente de emtrega-recepcion. Asimismo, no libera de responsabilidades
administrativas, civiles o penalesa qxe hubiere lugar, a los servidores publicos de la administracion
saliente.
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Situaciones especiales 5 ‘ \

| 3
Cuando el servidor publico saliente no entregue actualizados los asuntos Y recursos a su cargo, en
los términos de esta Ley, el servidor publico entrante al tomar posesién o al funcionario designado
para recibir la entrega-recepcidn, levantard acta circunstanciada con asistencia de dos testigos,
dejando constancia del estado en que se encuentren los asuu{tos y recursos, haciéndolo del
conocimiento del superior jerarquico y del Organo Interno de Control para efectos de que requiera
al servidor publico de forma inmediata, para que en un plazo no mayor de 15 dias, contados a partir

de la fecha de separacidn del empleo, cargo o comisién, cumpla con esa obligacién.

i* '

Si a pesar del requerimiento realizado, el servidor publico saliente dejare de cumplir esta
disposicion, se promoveran las acciones que corresponflan| en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, independientemente de lak posibles responsabilidades de tipo
penal o civil, que en su caso hubiere incurrido con motivo del dese mpefio de su funcién.

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia i justificada por mas de quince dias
hébiles del servidor publico, e | superior jerarquico lo notificara alg Organo Interno de Control que
corresponda, quien leva ntard acta circunstanciada ante su s perior inmediato y dos testigos. Lo
anterior, a efecto de hacer constar el estado en que se encuentra la dependencia, bienes, recursos,
y asuntos que le fueron conferidos para el desempefio de la f ncitm publica; e inmediatamente y
procederd a realizar la entrega a la persona que sea nombrada titlilar definitivo o designada para
recibir la entrega-recepcién, requiriéndose informacién al personalladscrito a esa area.

En caso que el servidor publico saliente o el entrante se niegue a i‘irmar el acta administrativa de
entrega-recepcién o la firma bajo protesta, se asentars en la misma, los hechos o razones de la
negativa o en su caso de la protesta, lo que en ninguno de los gasos invalidard el acto protocolario
de entrega-recepcidn. '

La recepcion del expediente de entrega-recepcidn, se realizard con las reservas de ley, por lo que
cualquier manifestacién en contrario se tendran porno interpu esté, por lo tanto, la suscripcién de
los documentos por parte de la comisién de recepcién y de [la Auditorfa no implica el aval del
contenido de tal expediente. En los casos de requerirse aclarac onq!s, informacién, documentacién
o se presente cualquier irregularidad, se aplicar4 lo dispuesto e esta Ley.

Recomendaciones generales para contribuir a agilizar el acto protocolario.

Asistir con la debida puntualidad en la fecha y hora acordada al Acto Protocolario y llevar consigo
una identificacién ofici |, asi como del comprobante de domicilio, enlcaso de que la identificacién no

cuente con ello, o se quiera sefalar otro. ;

Pagina 23 de 29




CONTRALORIA

MANUAL TECNICO
RECURSOS PUBLICO

INTERNA

4.6.- Etapa 52. Verificacion y validacid

Tiene por objeto revisar los formatos,
constatar los actos u omisiones que e
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n fisica del contenido del expediente.

anexos y, en general, la documentacion entregada, asi como
su caso pudieran derivarse.

La verificacion y validacion fisica del qontenido del acta administrativa de entrega-recepcion y sus
anexos, deberan llevarse a cabo por el servidor plblico o administracion publica entrante en un
término no mayor de treinta dias hgbiles contados a partir del acto protocolario de entrega-

recepcion. |

Una vez transcurrido dicho plazo, se desprenderd un acta circunstanciada que sefiale los hechos u
omisiones que derivaron de la entregarrecepcion a cargo del servidor publico entrante con el apoyo

del Organo Interno de Control.
Proceso.

En el caso de que el servidor publico
recursos, documentacidn e inform[acid

entrante encuentre irregularidades respecto de los bienes,
n recibida, dentro del término de treinta dias habiles, debera

informar por escrito al Organo Internp de Control, quien debera requerir al servidor publico que

entregd los bienes, recursos, docum
bienes, y en general los elementos
inconformidad, las que deberd presen

entacién e informacidén, las aclaraciones, presentacion de
que considere necesarios para el esclarecimiento de la
Far ante el servidor publico entrante.

La solicitud de aclaracién, deberd reafizarse por el Organo Interno de Control al servidor publico

saliente por escrito y notificada en e
servidor publico saliente. |

|
El requerido deberd comparecer pers
siguientes a la recepcién de la notificag

entrante. l

De no comparecer o no informar por e
plblico entrante debera notificar tal ¢
conformidad con lo dispuesto en las d
para sancionar al requerido.

| Gltimo domicilio que conozca la autoridad solicitante del

onalmente o por escrito dentro de los quince dias habiles
ién a manifestar lo que corresponda ante el servidor publico

scrito el requerido dentro del término concedido, el servidor
»ymision al Organo Interno de Control, para que proceda de
sposiciones legales que al caso particular resulten aplicables

Una vez agotado el procedimiento antes sefialado, de persistir las irregularidades encontradas por

los servidores publicos entrantes, deb
para los efectos de lo previsto en la Le

eran hacerlas del conocimiento de la autoridad competente
y de Responsabilidades administrativas.

El 6rgano Interno de Control, partilciera' en las aclaraciones de los servidores publicos entrantes y
salientes, a efecto de vigilar y conocer|las aclaraciones pertinentes y en su caso, se proporcione a

documentacién que resultare faltante,

levantando las actas circunstanciadas gue al caso amerite,
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dejando asentadas en ellas las manifestaciones que al respectq
sobre las inconsistencias detectadas.

5. ENTREGA RECEPCION INDIVIDUAL.
5.1 CARACTERISTICAS.

El proceso de entrega-recepcién individual, inicia con la noti
saliente y al drgano interno de control, sobre la separacién
servidor publico y concluye con el acto protocolario en
administrativa respectiva.

5.2 RESPONSABILIDAD.

Los servidores publicos previstos en la Ley, estan obligados cumplir debida, oportuna y formalmente

con el proceso de entrega - recepcién; la inobservancia del mi

¢ Presidenc

H. Ay.ntami
| A st
PCIONDELOS 4 SALINAS, §.L.P
IE SALINAS, SAN RV DN IR 080
EJERCICIO DEL Seuure | Trobajonde
8 -[2021 .
iy

b deseen rendir los servidores publicos

ficacion efectuada al servidor publico
del cargo, empleo o comisién de un
el qual se realiza la firma del acta

responsabilidades administrativas. Ello sin perjuicio de las sa
le sean aplicables y resulten procedentes.

Los titulares de las dependencias, entidades o dreas administrativas salientes, son responsables del

contenido de la informacién que contenga actas, informes, f

que se generen en cada una de las dreas de las que son respad
a las responsabilidades administrativas, civiles, y penales a que haya lugar de conformidad con las

disposiciones legales que sean aplicables en cada caso.

Corresponde a los titulares de las dependencias, entida

administracién publica municipal:

I.  Integrar oportunamente la informacién requerida para
conformidad con la Ley de Entrega Recepcidn de los Recurso
San Luis Potosi y demds disposiciones aplicables;

Il. Mantener permanentemente actualizados los planes, prog

registros, controles, inventarios y demas informacion relativa a los asuntos de su competencia, asi
como Ia relativa a los recursos humanos, financieros y materi

lll. Las demas que le confieran Ley de Entrega Recepcidn de

Municipios de San Luis Potosi y otras disposiciones legales ap

smq, podra ser motivo de sancién por
ciones penales o civiles que también

rmatos y demés documentos anexos
nsables, por lo tanto, quedan sujetos

des| 0 dreas administrativas de la

el proceso de entrega- recepcién de
5 PUblicos del Estado y Municipios de

ramas, estudios, proyectos, informes,

ales;

> log Recursos Publicos del Estado y
icables.
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En el acto protocolario de entrega-recepcion intervendran: I. El servidor publico que entrega;

11. El servidor publico que recibe;

III. El representante del Organo de Control Interno, en su carécter de autoridad supervisora del acto

protocolario de entrega-recepcion.

Cuando la fecha de entrega del Titular

saliente de una Dependencia o Entidad coincida con la fecha

de entrega por Término de Administracidn, ésta se tendrd por efectuada a través del mismo

expediente, Anexos
Administracion.

y acta

Todo servidor publico entrante deberz
que haya efectuado la toma de ppses

administrativa

de la Entrega-Recepcion por Término de

proceder a la entrega — recepcion correspondiente toda vez
ién, del empleo, cargo o comision, previo nombramiento y

protesta que debera rendir en los términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; Para el caso de que no exista nombramiento o designacién inmediata de quien

deba sustituirlo, la entrega recepcion
institucion o el superior jerarquico del

se hard con quien designe para tal efecto el titular de la
servidor publico obligado..

El servidor publico entrante debera verificar y validar fisica y documentalmente el contenido del

“Acta de Entrega — Recepcidn” y sus
contados a partir de la fecha en que sd

La entrega de los asuntos y recursops 3

formatos FER en un término no mayor de 30 treinta dias
llevd a cabo el acto.

cargo del servidor publico que concluye, no lo exime de las

responsabilidades civiles, administratiyas, penales y laborales y las que se deriven, conforme a las

disposiciones legales respectivas. |

5.4 CONTENIDO DEL EXPEDIENTE.

El expediente de entrega-recepcian de acuerdo a la informacion que le corresponda a cada drea

Administrativa, el cual deberd contener

al menos la informacién que sefiala en el capitulo 2. Entrega-

Recepcién Final punto 2.4 de la Documentacién del presente manual.

El expediente de entrega-recepcion se
original en la Presidencia Municipal,
Control Interno, la segunda copia serd
el servidor publico saliente. En caso dg
proporcionara copia del expediente de

emitird en un original y tres copias, debiendo permanecer el
una copia invariablemente en los archivos del Organo de
para la Auditoria Superior del Estado y la tercera copia para
> ser mas de uno el servidor publico saliente, a todos se les
entrega recepcion.
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6. DE LOS CASOS EXTRAORDINARIOS.
6.1 LA NEGATIVA DE FIRMA.

En caso de que el servidor publico saliente o el entrante se nid gue a firmar el acta administrativa de B
entrega-recepcion o la firma bajo protesta, se asentard en la misma, los hechos y razones de la :
negativa o en su caso de la protesta lo que en ninguno de los casos invalidara el acto protocolario
de entrega-recepcion. ' f

6.2 CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada por mas de quince dias
habiles del servidor publico, el superior jerdrquice lo notificara al érgano interno de control que
corresponda, quien levantard acta circunstanciada ante su supefrior inmediato y dos testigos. Lo
anterior, a efecto de hacer constar el estado en que se encuﬁent!ra el Arga Administrativa, bienes,
recursos y asuntos que le fueron conferidos para el desempefio de la funcién publica; e
inmediatamente se procederd a realizar la entrega a la persona que sea nombrada titular definitivo
o designada para recibir la entrega recepcién, requiriéndose informacién al personal adscrito a esa
area.

7. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. '

El haber realizado la Entrega- Recepcién confarme al presente Mlanual, no releva a los servidores !
publicos de las responsabilidades en que pudiesen haber incu 'rid¢: durante el ejercicio del empleo, '
cargo o comisién, de conformidad con lo establecido en los articulds 49 fraccién VIl de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y 48 fraccién VII de! la Ley de Responsabilidades
Administrativa del Estado de san Luis Potosi y demds disposiciones legales aplicables.

El incumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos PUblicos del f‘;i:
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y el preseni. manual, serd sancionado en los términos de I3 .
Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de San Luis ?otosi, sin perjuicio de cualquier Presid
otra responsabilidad civil o penal en la que se pudiera incurrir. __ uwﬁ

i
8. DE LOS CASOS NO PREVISTOS. |

En todo no previstos por el presente manual, serd aplicable|la Ley de Entrega Recepcidn de los
Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potos|, asi como los lineamientos que en
materia de entrega recepcién emita la Auditoria superior del Estado de San Luis Potosi.
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9. ACTA DE ENTREGA-RECEPCION [FINAL E INDIVIDUAL

9.1 REQUISITOS DE FORMA QUE DEBERA REUNIR EL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

1. Sialguno de los anexos no fuera su
ademas de incluirse en el formato'tla le

2. El acta de entrega - recepcion dek
todos los participantes en el acto de e

3. Los anexos deberdn ser firmados
Presidentes Municipales Saliente y Ele

jeto de informacién, se anotard en el acta que éste no aplica,

yenda “No aplica”.

erd ser firmada por cuadruplicado, en forma autégrafa por

ntrega-recepcion.

por cuadruplicado, en forma autégrafa Unicamente por los

cto, en el lugar disefiado para ello.

4. Ladistribucién de los ejemplares del acta de entrega - recepcidn y anexos sera:

|

R

Un ejemplar para la ASE (Auditpria
b. Un ejemplar para el Presidente My

C.

Superior del Estado de San Luis Potosi).

nicipal Saliente.

Un ejemplar para el Presidente Municipal Electo, que quedard en la Secretaria General del

Ayuntamiento a disposicién del pUblico para su consulta.
|

d. Un ejemplar para la Contraloria Interna del Municipio

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual Téc
Municipio de SALINAS, S.L.P., por el in
vigor al dia siguiente de su publicacién

SEGUNDO. - el presente Manual Técn
consideracién del Organo Interno de (
necesidades especificas de los casos e
dar cumplimiento a la obligacién con
Entrega-Recepcion de los Recursos Pk

nico de Entrega-Recepcién de los Recursos publicos del
icio y fin del ejercicio del periodo constitucional, entrard en
en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

co como los diversos anexos que lo conforman, se ponen a
Control, a fin de que puedan ser adoptados y adaptados las
n los que intervienen como autoridad competente, a fin de
signada en el articulo Tercero Transitorio de la Ley para la
vlicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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CONTRALORIA

MANUAL TECNICO DE ENTREGA RECE
RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO O
LUIS POTOSI POR EL INICIO Y FIN DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL 201

INTERNA

‘TRECERO. - Los asuntos no previstos en el presente Manual Té
Superior del estado, conforme a las atribuciones conferidas e
los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Pot

Lo tendrd entendido el H. Ayuntamiento, lo hard publicar, cirg
del Municipio de SALINAS, S.L.P.

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento d
sesion de Cabildo numero 78 de caracter Ordinaria de fecha

C. PROFR. ANTONIO VENANCIO PAEZ GALVAN.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. FILIMON VILLA CASTI

LLO -
SINDICO MUNICIP '

C.AMP UINTERO GARCIA

REGIDORA

C. PROFR, ISIDRO CASTRO ALMENDAREZ
REGIDOR

C. BEATRIZ ADRIANA
REGIDORA

REGIDD
\_75/?7{/?69}&/0 & r@

C. HERMENEGILDO CISNEROS ROBLEDO

REGIDOR
C. LIC. MARIA

GUADALUPE LOPEZ RUIZ
REGIDOR

e —-—-QQ;

PCION DE LOS fvé“ SALINAS, §.L.P

E SALINAS, SAN | g ﬁ.:\.;e VIUHENTO 2818018

EJERCICIO DEL

8 -12021

cnico, serdn resueltos por la Auditoria
n la Ley para la Entrega-Recepcion de
O5i. |

ular y obedecer, en las dependencias

e SALINAS, San Luis Potosi, mediante
09 de julio del afio 2021.

|
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LA C. LIC. MARIA GUADALUPE PUERTA TOVAR; EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN LUIS POTOSI, Y CON LAS
FACULTADES OTORGADAS EN EL ARTICULO 78, FRACCION
VII, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

------------------- CERTIFICA == s == a e a= anwm=z
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FOTOSTATICA
FIELMENTE TOMADA SU ORIGINAL, MISMO QUE OBRA EN EL
LIBRO DE ACTAS.- EN FE DE LO CUAL SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SALINAS,
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS 02 DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO - - ---=-=======~ =

LIC. MARIA GUADALUPE PUERTA TOVAR
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
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